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ETICKY KODEX
Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin

Fond na podporu kultiry narodnostnych menSin (d’alej len ,Fond“), zriadeny v zmysle
zakona €. 138/2017 Z. z. o Fonde na podporu kultiry narodnostnych mensin a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,Zdkon o fonde), vydava tento Eticky kddex fondu
(dalej len ,Eticky kédex“) za icelom definovania zakladnych zasad etickych a moralnych
pravidiel spravania a konania zamestnancov fondu pri vykonavani verejnej sluzby.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Vychadzajic zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a etickych principov je
cielom tohto Etického koédexu stanovenie zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov Fondu pre nestranny vykon verejnej sluzby.

2.  Predkladany Eticky kdédex sa vztahuje na zamestnancov Fondu, ¢lenov organov
Fondu a rovnako aj na iné osoby, podielajiuce sa priamo na administrativne;j,
technickej alebo inej odbornej ¢innosti Fondu.

3. Eticky kdédex ma sluzit ako zdklad pre budovanie dévery zo strany verejnosti v
¢innost zamestnancov Fondu, ktori dodrziavajui zasady transparentnosti,
spravodlivosti a efektivnosti.

Clanok 2
VSeobecné zasady

Tento Eticky kddex stanovuje kl'i¢ové hodnoty Fondu, ktoré maju sluzit k posilneniu
doveryhodnosti Fondu zo strany verejnosti:

1. Cestnost’ a beztihonnost':

a) zamestnanec Fondu dodrziava pri vykone svojej ¢innosti vo Fonde zasady
Cestnosti a tolerancie. VZdy vystupuje nezaujato a bez predsudkov. Pri
prejavoch na verejnosti, ako aj na socialnych sietach musi mat vzdy na zreteli
hlavné ciele Fondu, chranit' dobré meno a povest Fondu a prejavovat voc¢i nemu
lojalnost,

b) zamestnanec Fondu nie je opravneny vedome Sirit alebo poskytovat
nepravdivé, skresl'ujice alebo zavadzajuce informacie a vyhlasenia tykajuce sa
¢innosti Fondu, ktoré by mohli poskodit povest Fondu, jeho organov, alebo
zamestnancov Fondu,

c) zamestnanec Fondu komunikuje vZzdy uvaZene, zodpovedne a slusne.



b)

2. Efektivnost a odbornost:

zamestnanec Fondu plni ulohy, ktoré patria do jeho pracovnej naplne
zodpovedne, efektivne a s profesiondlnym pristupom,

zamestnanec vykonava pracu vo verejnom zaujme na odbornej urovni, ktoru si
prehlbuje neustalym vzdelavanim, co mu umozZziuje riesit tlohy nezavisle podl'a
vlastného uvazenia, v zmysle pravnych predpisov a vnutornych predpisov
Fondu,

zamestnanec Fondu vykonava svoju ¢innost pre Fond podl'a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia.

3. Komunikacia a angaZovanost:

zamestnanec Fondu ma pravo vyjadrit svoje postrehy a nazory k chodu a
¢innosti Fondu, ktoré podla svojho uvaZenia povaZuje za neetické, alebo v
rozpore s pravnymi predpismi,

zamestnanec Fondu méze predkladat navrhy, ktoré by sluzili ako podnety k
zlepSeniu akejkol'vek pracovnej oblasti a ¢innosti Fondu,

riaditel Fondu, alebo vsulade s Organizacnym poriadkom Fondu, priamo
nadriadeny zamestnanec, su osoby povinné vypocut zamestnanca, bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej, alebo nepriamej diskriminacie.

4. Uctaa déstojnost:

zamestnanec Fondu ma povinnost vystupovat dostojne, korektne, a s
maximalnou mierou porozumenia a ochoty,

od zamestnanca Fondu sa o¢akava, Ze sa uvedenymi zdsadami bude riadit aj
mimo vykonu pracovnej ¢innosti Fondu,

zamestnanec Fondu dodrZiava zdsady rovnakého zaobchadzania v sulade so
znenim Ustavy Slovenskej republiky, najma v sulade s ¢l. 12 ods. 1, podla
ktorého plati, Ze: ,Ludia st slobodni a rovni v déstojnosti i v prdvach. Zdkladné
prdva a slobody st neodriatel'né, nescudzitelné, nepremlcatelné a nezrusitelné.” a
ods. 2 ,Zdkladné prdva a slobody sa zarucuju na tzemi Slovenskej republiky
vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndboZenstvo,
politické, i iné zmyslanie, ndrodny alebo socidlny p6vod, prislusnost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemoZno z
tychto dévodov poskodzovat, zvyhodriovat alebo znevyhodriovat™.

5. Nulova tolerancia k poruseniu etického kédexu a korupcii:

zamestnanec Fondu je povinny konat v silade s ur¢enymi ciel'mi a ulohami
Fondu a za Ziadnych okolnosti nesmie prijat financné ani nefinan¢né dary za
ucelom vlastného obohatenia,

zamestnanec Fondu taktiezZ nesmie konat podl'a zamerov inych osob, ktoré by
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mohli ovplyvnit riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a
vysledok rozhodovania,

c) zamestnanec Fondu je povinny ozndmit poverenému zamestnancovi Fondu
poznatky, podozrenia, ¢i skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, a ktoré sa tykaju korupcie alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti ako i s konania, ktoré je v rozpore s tymto Etickym
kédexom;

d) zainuprotispoloCensku €innost sa povaZzuje konanie, ktoré je priestupkom, inym
spravnym deliktom ako i konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom, ale pdsobi negativne na spolocnost.

6. Nezaujatost:
Fond sa zavazuje, Ze zabrani priamym, alebo nepriamym prejavom diskriminacie:

a) zamestnancovi Fondu patria vSetky antidiskriminatné prava bez akychkolvek
obmedzenti;

b) zamestnanec Fondu je povinny vykonavat' svoju ¢innost pre Fond bez prejavov
akejkol'vek diskrimindcie;

c) zamestnanec Fondu dba nato, aby pri vykone jeho pracovnych povinnosti
nedochadzalo k diskriminacii Ziadatel'ov a zainteresovanych oséb,

d) organy Fondu postupujd spravodlivo a nezaujato pri posudzovani Ziadosti.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia Etického kodexu sa wuskutocnia formou schvalenia
aktualizovaného znenia Etického kdédexu spravnou radou ako zodpovednym
organom Fondu. Aktualne znenie Etického kdédexu vydava a jeho zverejnenie
zabezpecuje kancelaria Fondu.

Riaditel je povinny zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov Fondu a ¢lenov
organov Fondu s aktualnym znenim Etického kddexu.

Tento Eticky kddex bol schvaleny spravnou radou dna 26. februara 2020a nadobuda
ucinnost dilom jeho schvalenia.

Jan Lipinsky
predseda spravnej rady
Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin



